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Prestação de Contas do 5º Bimestre/2023 – FUNDEB

(Diferenças e Ponderações para distribuição dos recursos do FUNDEB para 2024: Resolução   nº 4, de 30 de  
outubro de 2023 – DOU) – quadro comparativo com o quadro dos anos anteriores)

Num comparativo, entre as diferenças e ponderações expostas na Lei do Fundeb de 2020 e

as expostas na Resolução MEC nº 4/2023 para o ano de 2024 destaca-se aumento de investimentos

nas seguintes modalidades e etapas:

• Creches (0 a 3 anos), seja em tempo integral ou parcial, públicas e conveniadas.

• Pré-escola (4 a 5 anos, 11 meses e 29 dias), seja em tempo integral ou parcial,

públicas (em detrimento das conveniadas).

• Matrículas em Ensino Fundamental e ensino médio em tempo integral, escolas

com oferecimento desta modalidade de ensino.

• Educação Especial.

• Educação indígena e quilombola.

• EJA com avaliação no processo.

Relatórios do IPM:

Os valores aqui descritos foram retirados dos relatórios emitidos no Sistema IPM, no dia 13/11/2023

e comparados com o relatório emitido no SIOPE, dia 27/11/2023.
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SALDO CONTA-FUNDEB

Início do Bimestre R$ 13.713.175,57

./Comparativos%20-%20Diferen%C3%A7as%20e%20Pondera%C3%A7%C3%B5es.ods
./Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%204,%20de%2030%20de%20outubro%20de%202023%20-%20DOU%20-%20Imprensa%20Nacional.pdf
./Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%204,%20de%2030%20de%20outubro%20de%202023%20-%20DOU%20-%20Imprensa%20Nacional.pdf
./Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%204,%20de%2030%20de%20outubro%20de%202023%20-%20DOU%20-%20Imprensa%20Nacional.pdf


RECEITAS – 5º BIMESTRE/2023:

Tipo de Entrada Entradas do 5º Bimestre

Remuneração de depósitos bancários

Remuneração de depósitos bancários vinculados
aos recursos do Fundeb

R$ 115.325,06

Transferências da União e de suas entidades

Cota-Parte do FPM R$ 2.117.142,58

Cota-Parte do ITR R$ 3.377,07

Transferências dos Estados e de suas entidades

Cota-Parte do ICMS R$ 4.311.754,54

Cota-Parte do IPVA R$ 201.050,19

Cota-Parte do IPI R$ 44.494,21

Transferências de outras instituições públicas (específicas de cada município)

Transferências de recursos do FUNDEB (25%) R$ 17.209.502,52

Total de Entradas: R$ 24.002.668,67 (BRUTO)

Deduções das receitas: R$ 6.677.818,51

Valor Líquido de Entradas: R$ 17.324.827,66
Relatório enviado ao SIOPE no dia 27/11: R$ 17.324.827,58 (*diferença de R$ 0,08)
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DESPESAS – 5º BIMESTRE/2023:

*Valores das Despesas estão de acordo com o relatório emitido ao SIOPE.
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Quadro Resumo: Conforme relatórios de Prestação de Contas de Receitas e de
Despesas Orçamentárias do Sistema IPM e de acordo com relatório enviado ao SIOPE.

SALDO DA CONTA-FUNDEB NO FINAL DE 2022: R$ 20.149.668,69

• Receitas:

Total de recursos ingressados no decorrer dos 1º, 2º, 3º, 4º e 5º bimestres: R$ 81.307.608,50

1º bimestre pelo SIOPE (diferença aos do IPM de R$ 0,04): R$ 17.117.743,08

2º bimestre pelo SIOPE (diferença aos do IPM de R$ 0,07): R$ 14.569.033,43

3º bimestre pelo SIOPE (diferença aos do IPM de R$ 0,04): R$ 17.022.789,20

4º bimestre pelo SIOPE (diferença aos do IPM de R$ 0,04): R$ 15.273.215,21

5º bimestre pelo SIOPE (diferença aos do IPM de R$ 0,08): R$ 17.324.827,58

• Despesas:

Total dos pagamentos no decorrer dos 1º, 2º, 3º, 4º e 5º bimestres: R$ 82.858.955,10

1º bimestre R$ 17.459.862,82

2º bimestre R$ 17.789.376,99

3º bimestre R$ 17.896.698,09

4º bimestre R$ 15.886.821,92

5º bimestre R$ 12.479.542,92

1º + 2º + 3º + 4º + 5º bimestres R$ 81.512.302,74

Restos a pagar* R$ 1.346.652,36

 SALDO DA CONTA-FUNDEB NO FINAL DO
5º BIMESTRE DE 2023:

R$ 18.598.322,09
(diferença entre receitas e despesas

no ano: R$ 1.551.346,60)

* Restos a pagar na contabilidade pública são valores de   despesas já comprometidas na utilização  
do orçamento. Ou seja, nos restos a pagar estão inscritas todas as obrigações de natureza financeira
de responsabilidade do Poder Público que foram empenhadas, liquidadas, mas ainda não tinham
sido pagas até o último dia do exercício financeiro em análise. (no caso, dia 31 de agosto).

Diferença  de  despesa  liquidada  para  despesa  paga:  por  exemplo,  é  considerada  despesa
liquidada quando o serviço é efetuado, e somente é considerada despesa paga quando o servidor
recebe o valor.
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INDICADOR IMPORTANTE DO FUNDEB:

Percentual de Recursos aplicado em
Remuneração dos Profissionais da
Educação Básica após 5 bimestres

Total de Recursos recebidos na conta-Fundeb:

    1º bim.  +    2º bim.        +        3º bim.        +        4º bim.        +        5º bim.    =    Total Líquido 

R$ 17.117.743,08 + R$ 14.569.033,43 + R$ 17.022.789,20 + R$ 15.273.215,21 + R$ 17.324.827,58 = 

R$ 81.307.608,50

Gastos com Remuneração após deduções:
1º bim. + 2º bim. + 3. bim. + 4º bim. + 5º bim. - Despesas custeadas com superávit financeiro acumulado até

o exercício anterior = Gastos nos 70%
R$ 14.463.217,81   +  R$ 14.296.364,73 + R$ 15.373.689,95 + R$ 14.748.883,68 + R$ 11.118.860,96 =  

R$ 70.001.017,13

* Pela Lei do Novo Fundeb, considerando os recursos recebidos ao longo do ano, deveriam ser
aplicados  R$  56.915.325,95  na  remuneração  dos  profissionais  da  educação  básica,  ou  seja,  o
município cumpriu a porcentagem mínima de 70%.
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Observações Importantes em Relação às despesas: 

1. Valores das despesas na rubrica Remuneração dos Profissionais de Educação (70%)
- Ensino Fundamental diminuíram significamente no 5º bimestre, já na Educação Infantil aumentaram.
Observe o histórico geral dos últimos 3 bimestres:

3º bimestre/2023 4º bimestre/2023 5º bimestre/2023

R$ 15.373.689,95 R$ 14.748.883,68 R$ 11.118.860,96

Comparando somente os recursos gastos com os Profissionais das EMEFs (com servidores de 
contratos temporários):

3º bimestre/2023 4º bimestre/2023 5º bimestre/2023

R$ 11.852.745,82 R$ 10.585.914,66 R$ 6.726.141,06

A diminuição destes gastos já vinha sendo observada no 4º bimestre (porém, tiveram-se gastos
com a 1ª parcela do 13º salário, férias e licenças prêmios indenizatórias), mas se intensificou neste 5º
bimestre.  Ocorreu  a  mudança  de  rubrica  de  pagamento  de  diversos  servidores,  que  recebem tais
vencimentos:

Incorporações
Abono de permanência
Gratificação por exercício de funções
Gratificação de tempo de serviço

Alguns servidores como diretores, vice-diretores e secretários de escola passaram a receber com
recursos do MDE.

Justificativa do Setor Financeiro da SMED:
“É comum a administração dos recursos… a educação tem essa flexibilização… agora final de
ano teremos reajuste… já tivemos nos vales alimentação… são alterações de centros de custos
de um recurso para o outro… conforme a arrecadação, podemos proceder o retorno ou não, a
depender… tudo dentro do fluxo normal...”

2.  Importância  da  verificação  dos  QPEs  das  instituições  de  ensino,  para  observar  casos
concretos das rubricas de pagamento dos profissionais das escolas. Para ter conhecimento dos cargos e
funções dos trabalhadores  da rede municipal  de ensino.  Realizar conferência  se os profissionais  da
educação estão  cumprindo  suas  atividades  laborais  de  acordo com o cargo e  função a  que  estão
designados, ou seja, que não há desvio de função destes profissionais.

Solicitações, via ofícios, dos QPEs: 

✔ O  fício CME nº 147/2023   (16 agosto)
✔ Ofício CME nº 160/2023   (01 setembro)
✔ Ofício CME nº 186/2023   (29 setembro)
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Acordado  entre  os  conselheiros,  na  última  reunião  (on-line  04/10),  envio  dos  QPEs
atualizados, 15 dias após o término de cada bimestre.

✔ Reunião Online – CME   (04/10/2023)

✔ Análise dos QPEs  

É importante o envio dos QPEs para verificar casos concretos, procuramos sempre selecionar e
observar algumas EMEIs e EMEFs, buscando transparência.

2. Porcentagem dos gastos e despesas na rubrica Atividades de Apoio nas EMEIs/EMEFs
(30%) no 5º bimestre aumentaram.

3º bimestre/2023 4º bimestre/2023 5º bimestre/2023

R$ 2.523.008,14 R$ 1.137.938,24 R$ 1.360.681,96

Em especial, devido os gastos com auxílio-transporte e auxílio-alimentação (reajustado).

Principais despesas incluídas na rubrica dos 30%

* benefícios assistenciais: auxílio-creche ou pré-escolar, auxílio-saúde, salário-família e licença gestante.

Somente com estes gastos, as despesas na folha de pagamentos aumentaram em:

R$ 1.322.201,98 – R$ 1.112.845,28 = 209.356,70 reais, em relação ao bimestre anterior.
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3º bimestre:

14% do total 
de despesas

4º bimestre:

7% do total 
de despesas

5º bimestre:

11% do total 
de despesas

Benefícios assistenciais
(Ensino Fundamental)

R$ 103.688,68

Auxílio-alimentação
(Ensino Fundamental)

R$ 602.030,89
(R$ 545.477,40 – bim.ant.)

Auxílio-transporte
(Ensino Fundamental)

R$ 19.986,03

Benefícios assistenciais
(Ensino Fundamental)

R$ 99.338,47

Auxílio-alimentação
(Ensino Fundamental)

R$ 466.412,17
(R$ 326.158,81 – bim. ant.)

Auxílio-transporte
(Ensino Fundamental)

R$ 15.174,32

R$ 1.322.201,98

97,17%
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./Relat%C3%B3rios%20de%20Presta%C3%A7%C3%A3o%20de%20Contas%20do%205%C2%BA%20Bimestre%20-%202023/C%C3%A1lculos/An%C3%A1lise%20dos%20QPEs%20-%20Fontes%20de%20Pagamento.ods
./Ata%20n%C2%BA%2009-23.pdf


PRINCIPAIS DESPESAS – 70%
Seguem as rubricas com os valores mais significativos, considerando os pagamentos e gastos com profissionais

que desempenham as atividades de docência ou as de suporte pedagógico à docência , isto é, professores de sala de
aula, profissionais no exercício de funções de suporte pedagógico como direção ou administração escolar, planejamento,
inspeção, supervisão, orientação e coordenação educacional em efetivo exercício nas redes de ensino de educação básica.

Remuneração dos Profissionais da Educação Básica (70%) – Ensino Fundamental

R$ 6.726.141,06

Contratação por tempo determinado (Salário contrato temporário + 13º salário + IPREC) R$ 315.662,211

Vencimentos e Salários R$ 4.073.658,432

Incorporações R$ 72.906,45

Gratificação de Tempo de Serviço R$ 676.883,94

Contribuições patronais R$ 1.520.545,783

Licença Prêmio Indenizada R$145.874,70

1. Novas despesas, a partir do 4º bimestre.

2. Gastos diminuíram significamente, explicações dadas na quarta página deste relatório.

3. Diminuíram, seguindo a tendência dos gastos com vencimentos e salários.

Remuneração dos Profissionais da Educação Básica (70%) – Educação Infantil

R$ 4.392.719,90

Contratação por tempo determinado (Salário contrato temporário + 13º salário + IPREC) R$ 126.086,951

Vencimentos e Salários R$ 2.604.207,782

Incorporações R$ 45.453,41

Gratificação por exercício de funções R$ 7.012,943

Gratificação de Tempo de Serviço R$ 513.265,233

Férias – abono constitucional e pagamento antecipado R$ 5.409,55

Licença Prêmio Indenizada R$ 12.614,783

Indenizações e Restituições Trabalhistas R$ 51.607,82

Contribuições patronais – Contribuições previdenciárias 1.024.785,364 

1. Novas despesas, a partir do 4º bimestre.

2. Gastos mantiveram estáveis em relação ao 4º bimestre de:

R$ 2.604.207,78  – R$ 2.430.926,84 = R$ 173.280,94 a mais.

3. Valores de incorporações, gratificações e licenças prêmio reduzidas.

4.  Contribuições  patronais  –  Contribuições  previdenciárias  aumentaram  significativamente  na
rubrica da Educação Infantil (no 4º bimestre, tinha aumentado na rubrica do Ensino Fundamental)
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Total:

R$ 1.024.785,36

Contribuições previdenciárias
RPPS - pessoal ativo - 

Plano previdenciário

R$ 526.962,00

Alíquota suplementar de 
contribuição previdenciária - 

Pessoal ativo - 
plano previdenciário*

R$ 497.823,36



PRINCIPAIS DESPESAS – 30%
Seguem as  rubricas  com os  valores  mais  significativos,  considerando os  pagamentos  e  gastos  com

profissionais  que  desempenham  as  atividades  de  apoio  técnico,  administrativo  e  operacional  das
escolas (cozinheiras, assistentes sociais, secretaria), bem como, em ações de manutenção e desenvolvimento
da educação básica pública.

Manutenção das Atividades de Apoio (30%) – Ensino Fundamental

R$ 779.665,53

Outros benefícios assistenciais do servidor – auxílio-creche, auxílio-saúde, salário-família, 
licença gestante (Profissionais da Educação Básica)

R$ 103.688,68

Auxílio-alimentação (Profissionais da Educação Básica) R$ 602.030,89*

Auxílio-transporte (Profissionais da Educação Básica) R$ 35.557,45

Vencimentos e Salários R$ 24.895,46

Contribuições patronais R$ 5.298,03

Auxílio-alimentação R$ 8.131,20

* aumentaram, em comparação ao 4º bimestre.

Lembrando que profissionais que desempenham as atividades de apoio técnico, administrativo 
e operacional das escolas (cozinheiras, assistentes sociais, secretaria) passaram a receber pelo MDE.

Não há despesas dentro desta rubrica da conta-Fundeb com incorporações, abonos de permanência e de
insalubridade, gratificações por exercício de funções e de tempo de serviço, licença-prêmio, indenizações,

restituições, auxílio-saúde e auxílio-transporte.

Manutenção das Atividades de Apoio (30%) – Educação Infantil

R$ 580.924,96

Outros benefícios assistenciais do servidor – auxílio-creche, auxílio-saúde, salário-família, 
licença gestante (Profissionais da Educação Básica)*

R$ 99.338,47

Auxílio-alimentação (Profissionais da Educação Básica)* R$ 466.412,17*

Auxílio-transporte - (Profissionais da Educação Básica)* R$ 15.174,32

Outros benefícios assistenciais do servidor – Salário-família (praticamente zerado) R$ 91,47

* despesas aumentaram consideravelmente, em relação aos bimestres anteriores.

Sem despesas da conta-Fundeb com vencimentos e salários, incorporações, abonos de permanência e adicional
de insalubridade, gratificações por exercício de funções e de tempo de serviço, licença-prêmio, indenizações e

restituições trabalhistas, contribuições patronais previdenciárias, outros benefícios assistenciais do servidor como
auxílio-creche e auxílio-saúde.
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